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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz, Dis Hekimligi Fakiiltesi adiyla 07 Ocak 2020 tarih ve 1385 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla,, Cankir1 Karatekin Universitesi’ne bagli olarak
kurulmustur. Universitemizin teklifi iizerine YOK tarafindan, Klinik Bilimler Béliimii ve Temel
Bilimler Boliimii olmak {izere toplamda 2 (iki) béliimiin ve bu boliimlere bagh 9 (dokuz) anabilim
dallar1 agilmas1 uygun goriilmiistiir.

BOLUM ANABILIM DALI

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal
Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Endodonti Anabilim Dal1

Ortodonti Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Temel Bilimler Boliimii Temel Bilimler Anabilim Dali

Klinik Bilimler Bolimi




I-GENEL BILGILER

(“Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 26’ mc1 maddesi “a) Genel bilgiler: Bu

boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan
hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere
kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak Misyonumuz Ulkemizin ve
Cumbhuriyetin deger ve yargilarini benimseyen, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli koruyucu dis
hekimligini goz Oniinde bulundurularak toplumun agiz ve dis sagligi ihtiyag ve beklentilerini
karsilayan, ¢cagdas, bilimsel sorgulayici, sorumluluk sahibi, 6zgiivenli, yenilik¢i, kendisi ve gevresiyle
barisik, Ozgiir diisiinen, meslegini seven, etik ve akademik ilkelere bagli dis hekimleri ve
akademisyenleri yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde 6nde gelen, yaptig1 bilimsel arastirma ve yaymlarla alaninda
oOn siralarda yer alan, egitim ve arastirma caligmalariyla ag1z ve dis sagligi uygulamalarinin gelisimine
katki bulunan tiim calisanlarina ve 6grencilerine siirekli gelisim firsatlarini1 sunarak ayni zamanda
konusunda uzman dis hekimleri yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, aragtirma ve tedavi
kurumu olmak.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir e8itim programi yliriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiilte, biinyesinde bulunan Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
hasta tedavi islemleri yiiriitiilmesi;

Fakiiltemiz asagidaki organlardan olusmaktadir.

Fakiilte Organlari:

Dekan

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisii aldiktan sonra Rektore
sunmak

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini karsilastirmak,

2- Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye se¢gmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup asagida belirtilen
gorevleri yapmaktadir.




1- Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2- Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alan

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

1

Siif

4

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alanm

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis1
Ogrenci Yemekhane Alani

.. adet
....m2
.. adet
..m2

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayis1
Personel Yemekhane Alam

Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi

Misafirhane Kapasitesi

.. adet
..m2
.. kisi
.. adet
...m2
.. kisi

D adet

I kisi




1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi

S-iizeri
QOda sayisi
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 i .....adet
Lojman Briit Alan1 @ ..... m2
Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist D adet
Kapali Spor Tesisleri Alani N m?2
Agik Spor Tesisleri Sayisi D adet
Acik Spor Tesisleri Alani N m?2
1.2.7- Toplanti1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 D adet
Sinema Salonu Alani D m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist i .....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi




1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : ..... adet
Ogrenci Kuliipleri Alan D .. m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlari

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

Anaokulu Sayis1 D adet
Anaokulu Alant I m?2
Anaokulu Kapasitesi D kisi
[Ikdgretim Okulu Say1st D adet
[Ikdgretim Okulu Alan1 D m?2
[Ikdgretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

. .....adet

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 140 18
TOPLAM 8 140 18

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 15 2
Calisma Odasi 4 150 9
TOPLAM 5 165 11

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

- 1 adet
30 m2

- 1 adet
4 m2




1.6-

1.7-

Atolyeler

Atolye Sayisi
Atolye Alani
Hastane Alanlar

T .....adet
.. m2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik 12 144

Laboratuvar 2 70

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1 2 15

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani 1 14
Mutfak 1 6
(Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar 1 60

5000

Hastane Toplam Kapali Alan1 | 1

2- Orgiit Yapisi

Birim tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecek.
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ORGANIZASYON YAPISI

Dekan Yardimcisi

[ NP p——
e Oretased]

Fakiilte Sekreteri
Anabilim Dali Baskant

Temel Bilimler Klinik Bilimler

Oggretim Oyesi

Dekan Sekreterligi Hasta Haklan Birimi

tisans Ostii Ogrenci

E  Kalite Yonetim Birimi Caligan Haklar: Birimi BS  Agu Diy ve Gene Cerrahisi ABD

Givenlik Hizmetleri

Yaz isleri Birimi & Aguz Dig ve Cene Radyolojisi ABD Az Dis Saglids Teknikeri

Bigrenci Isleri Birimi

Temizlik Hizmetleri Pedodonti ABD

Ozliik Tahakkuk Birimi Sterilizasyon Birimi Endodonti ABD

Bilgi Iglemleri Birimi Teknik Hizmetler Ortodonti ABD Radyoloji Teknikeri

Satin Alma Birimi Periodontoloii ABD BBIim sekreteri

Vezne-Faturalandirma Taginir Kayrt Birimi -3 Protetik Dig Tedavisi ABD Hasta Kayit Personeli

[N Restoratif Dis Tedavisi ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi :

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayis1

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayis1
Elektronik Dergi Yayin Sayis1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 41 adet
..... adet

- adet
- adet
- adet
:.....adet
:.....adet

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

o0

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi




4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr.Ogr. Uyesi 17 17 17 17
Ogretim Gorevlisi 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 18 18 18 18

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi




Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

18

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayisi 1 8 5 3 1
Yiizde %S5,5 %44 %27,5 %16,5 %S5,5
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 13 13




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 4 3 5
Yiizde 7,6 30,7 23,07 38,46
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 | 2 5 4 2
Yiizde 15,5 38 30,5 15,5
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 2 2 3 6
Yiizde 15,3 15,3 22,9 45,8
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 0 2
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %350 %350




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1

LOgretim

IL Ogretim

TOPLAM

E K | Top.

E K

Top.

Erkek Kiz

Genel Toplam

Fakulteler

130 | 210 | 340

130 210

340

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

130 | 210 | 340

130 210

340

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goéren Ogrenci

sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Fakiilteler 50 50 %100
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM 50 50 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Birimin Adx

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 6 16 22
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM 6 16 22
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Poliklinik Hastas1 Sayisi 70.776 70.776

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilati alt1 idari birimden olugmakta olup bu birimlerde gorevli personel

kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat ¢cercevesinde yerine getirmektedir. Mevcut

Birimlerimiz;

Dekan Sekreterligi

Hasta Haklar1 Birimi Kalite Yonetim Birimi
Calisan Haklar1 Birimi - Yazi Isleri Birimi
Giivenlik Hizmetleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Temizlik Hizmetleri

Ozliik Tahakkuk Birimi

Sterilizasyon Birimi - Bilgi Islemleri Birimi
Teknik Hizmetleri Birimi

Satin Alma Birimi




Laboratuvarlar
Vezne Faturalandirma Birimi
Taginir Kayit Birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin yiiriitmekle sorumlu olduklar1 gérevler agagida
siralanmustir.

Fakiilte Sekreterligi;

1- Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimct hizmetler personeli arasinda igboliimii saglar,
gerekli denetimi-gdzetimi yapar. Fakiilte biinyesinde yer alan Dekan Sekreterligi, Hasta
Haklar1 Birimi, Kalite Yonetim Birimi, Calisan Haklar1 Birimi, Yazi Isleri Birimi, Giivenlik
Hizmetleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Temizlik Hizmetleri, Ozliik Tahakkuk Birimi,
Sterilizasyon Birimi, Bilgi Islemleri Birimi, Teknik Hizmetleri Birimi, Satin Alma Birimi,
Laboratuvarlar, Vezne Faturalandirma Birimi, Tasiir Kayit Birimi koordine etmek,
isleyisini denetlemek. Yapilmasi gereken hususlar konusunda ilgili ¢alisanlara talimat
vermek ve sonuglari takip etmek.

2- Yazilar1 kontrol ve paraf etmek.

3- Yardimei idari hizmetler personelini organize ve koordine etmek, ihtiya¢ duyulan yerlere ve
islere yonlendirilmesini saglamak. Yapilmasi gereken hususlar konusunda gerekli talimatlari
vermek ve sonuclar takip etmek.

4- Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve fiziki altyapi iyilestirmelerine
yonelik projeler hazirlamak.

5- Fakiilte icerisinde egitim-6gretim etkinlikleri ve smavlarin (OSYM, AOF VB.) giivenli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

6- Kurul toplantilarinda raportorliik gorevini yapmak. Fakiilte kurullarinin glindemlerini
olusturmak. Alinan kararlarin yazilmasini ve ilgili birimlerle yazigmalarinin yapilmasini
saglamak.

7- Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari ve mali islerini yiirlitmek.

8- Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak, takip etmek.

9- Ogretim elemanlarma ders i¢i ve ders dis1 sorunlarmin ¢dziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapr destegini saglamak.

10- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

11- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

12- Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, dgrenci katki pay1, dgrenci belgesi saglik islemleri ile ilgili
yazigsmalar1 yapmak.

13-Yatay/dikey gecis, 0grenci degisim programlari ve yabanct uyruklu 6grencilerle ilgili is ve
islemleri takip etmek.

14-Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

15-Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerinin takibini yapmak.

16-Fakiilte 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirma c¢alismalarinda bilgi ve
belgeye ulagmasini saglamak.




17-Fakiiltenin akademik ve idari personelinden gelen olumlu/olumsuz doéniisler, talepler ve

oneriler dogrultusunda yapilmasi gereken faaliyetleri organize etmek ve isleyisin
iyilestirilmesini saglamak.

18-1dari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek.

19-Pedagojik Formasyon Biriminin sekretaryasini yiiriitmek.

20-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

21-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

22-Dekan tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

23-Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

Dekan Sekreterligi Birimi

1-

Dekanin gortisme kabullerine iliskin hizmetleri yiiriitmek.

Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerine iliskin hizmetleri ytiriitmek.

Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazigsma islemlerini yiiriitmek.
Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu taleplerini diizenlemek.

Dekan olmadig1 zamanlarda gelen ziyaretgileri not ederek dekana iletmek.
Elektronik posta yoluyla ve mesaj yoluyla gonderilecek olan dekanlik duyurularim
gondermek.

Randevular1 ayarlamak, i¢ ve dis irtibat1 saglamak ve yonetim, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak.

Birimi ile ilgili yazilar teslim almak ve tutanaklar1 imzalamak.

Fakiilte kurullarina iligkin toplant1 yazigmalarin1 yapmak.

10-Fakiilte kurullarina iliskin iiyelere mesaj gondermek ve giindem maddelerini olusturmak. 11-
Fakiilte kurullarina iliskin toplanti kararlarin1 yazmak, imzalarinin tamamlanmasini saglamak ve
kararlarin dosyalama iglemlerini yapmak.

11-Fakiilte kurullarina iiye se¢im islemlerini takip etmek.

12-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

13-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

14-Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri taratindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

15-Dekan Sekreteri, yukarida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Hasta Haklar1 Birimi




1- Kuruma basvuran ve kurumla ilgili geri bildirimde bulunmak isteyen hastalarin/yakinlarinin
sorunlarini, gorlislerini dinler. Hastalara/yakinlarina empatiyle ve giiler yiizle yaklasir. Hasta
ve yakinlarini kurumun isleyisi ile ilgili bilgilendirir.

2- Basvuranlari iletigim bilgilerini alir ve yapilan tiim basvurulari kayit altina alir.

3- Sorunlara ¢6zliim odakli ve tarafsiz yaklagir.

4- Hemen ¢ozlimlenebilecek sorunlar i¢in gerekli yonlendirmeyi yapar.

5- Gelen bagvurular1 "Hasta Iletisim Birimi Sézlii Bagvuru Kayit Formuna ve "Hasta Iletisim
Birimi Yazili Bagvuru Kayit Formuna kaydeder.

6- Yazili olarak sikayetlerini iletmek isteyen hastalarin/yakinlarinin sikayetlerini alir ve ayni
giin i¢inde Bashekimlige iletir.

7- Her ay sonunda ay i¢inde Hasta Haklar1 Birimine gelen (yazili, sdzl1ii) tiim geri bildirimleri
gruplayarak “Hasta/Hasta Yakini Geri Bildirimleri Aylik Raporu'na aktarir.

Her ay baginda hastane yonetimince uygun goriilen bir kisi ile birlikte Hasta Oneri-Sikayet
kutularini agar ve hangi kutudan kag adet form ¢iktigin1 tutanakla kayit altina alir.

8- Her ay sonunda ay i¢inde kutulardan ¢ikan formlarda yer alan geri bildirimleri de
gruplayarak "Hasta/Hasta Yakin1 Geri Bildirimleri Aylik Raporu'na aktarir.

9- Kurumun web sayfasinda hasta ve yakinlar1 i¢in ayrilmis goriis-Oneri alanlarina gelen
oOnerileri her hafta basinda gézden gegirir.

10-Her ay sonunda ay i¢inde bu alana gelen oneri-sikayetleri de gruplandirarak “Hasta/Hasta
Yakini Geri Bildirimleri Aylik Raporu'na aktarir.

11-Kritik gordiigii geri bildirimleri, HKSS'a zaman gecirmeden iletir.

12- Her ayin ilk haftas1 icinde onceki ayin "Hasta/Hasta Yakini Geri Bildirimleri Aylik
Raporu'nu sonunda HKSS'a iletir.

13-Gerekli durumlarda kurumun ¢esitli kurullarinda/komitelerinde Hasta Haklar1 Birimi'ni
temsil eder. istendiginde hasta/yakini geri bildirimleri ile ilgili goriislerini sunar.

14- Hasta ve yakinlarinin memnuniyetini artiracak oneriler gelistirir ve HKSS ile paylasir.

15-Gerekli durumlarda, hastaya/yakinina geri bildirim yapar.

Kalite Yonetim Birimi

1- Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde gorev alir ve kalite
hedeflerine uygun ¢aligmalarin yapilmasini saglar.

2- Kalite politikasinin ¢alisanlara duyurulmasi ve ¢alisanlarin kalite bilincinin
gelistirilmesini saglar. - Kalite dokiimanlarini hazirlayarak Merkez Miidiiriiniin onayina
sunar

3- Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarini dagitimini ve giincellenmesini takip eder.

4- Das kaynakli dokiimanlarmin ilgili prosediir ve siire¢ dogrultusunda takibini saglar ve
muhafazasini takip eder.

5- Hasta sikayetlerini degerlendirir. -Hasta, 68renci ve ¢alisan anketlerinin yapilmasini
saglar, ve degerlendirmesini yapar.




6- Istenmeyen Olay Bildiririm Sisteminin yiiriitiilmesini saglar ve bildirimleri degerlendirir
ve kok neden analizi yapar.

7- Yilda 1 kez Fakiiltenin 6z degerlendirmesini ger¢eklestirir.

8- Fakiiltenin i¢ kontrol hizmetlerini yiiriitiir ve gilincel verilerini toplayip yazismalarini
yapar. - Kalite gostergeleri i¢in verileri toplayip Bakanlik sistemine veri girisi yapar.

9- Birim ve kliniklerden gelen yenileme talep formlarini degerlendirir. - Gelismeleri
izleyerek gerekli revizyonlar1 ve dagitimlarini yapar.

10-Kurulus i¢ kalite tetkiklerinin koordinasyonunu, planlamasin1 yapar ve bu plan
dogrultusunda tetkiklerin gergeklestirilmesini saglar.

11-Uygun olmayan hizmetlerle ilgili diizeltici ve onleyici faaliyetlerin baglatilmasini,
birimler aras1 koordinasyonu, goriis alis-verisini ve uygunsuzluklar diizeltilinceye kadar
takibini yapar.

12-Egitim faaliyetlerinin planlamasini, organizasyonunu yapar ve gerceklestirilmesini
saglar. - Hizmet Planlamasi (Planlamanin G6zden Gegirilmesi) faaliyetlerine katilir.

13-Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasinin ve siirekliliginin saglanmasini takip eder. -
Kalite politikasinin, kurulusun her kademesinde bilinmesi ve uygulanmasini saglar.

14- Kurulusumuzun kalite politikas1 ve kalite yonetim sistemini diger kurum ve kuruluslara
tanitmak, onlarla kiyaslama yapmakta temsilcilik roliinii tistlenir.

15-Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve
i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak ytrtitiir. Kalite ve i¢ kontrol
yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Yaz Isleri Birimi

1- Fakiiltemiz faaliyet raporu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

2- Fakiiltemiz komisyon ve kurullar ile ilgili 1§ ve islemleri yapmak.

3- Fakiiltemiz akademik tesvik ile ilgili ddemeler harig is ve islemleri yapmak.

4- Fakiiltemiz 6grenci ve personel ile ilgili disiplin yazismalarin1 yapmak.

5- Fakiiltemiz biinyesinde ytiriitiilen sorusturma dosyalart ile ilgili islemleri yapmak.

6- Fakiiltenin i¢ ve dis yazigsmalarini1 yapmak.

7- Fakiiltemiz performans programu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

8- Fakiiltemiz i¢ kontrol, stratejik plan ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

10- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

11- Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

12-Yazi Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi1 sorumludur.

Giivenlik Hizmetleri




1- Giivenlik gorevlileri, koruma ve giivenligini sagladiklar1 alana girmek isteyenleri duyarl
kapidan gegcirebilir, iistlerini detektorle arayabilir, esyalarini xray ve benzeri cihazlardan
gecirebilir.

2- Mesai saatleri disinda hizmet binasinin i¢ini ve digin1 gezerek binay1 kontrol eder.

3- Gorev esnasinda siipheli bir kisi ya da esyay1 goriirse durumu amirine bildirir.

4- Tedavi olmaya gelen hastalarin veya yakinlarinin olay ¢ikarmasina nazik bir sekilde
mani olur, eger siddet ile karsilagirsa polisten yardim ister.

5- Fakiilte personelinin, olay ¢ikaran kisi oldugunu bildirmesi tizerine hemen yardimina
kosar.

6- Fakiilte giris kapilarina ve ¢ikis kapisina arag park edilmesini takip ederek engeller.

7- Béliimlerinde tespit ettigi uygunsuzluklarla ilgili DOF baslatabilir. Bu talimatta yazili
gorevleri; 5188 Sayili Yasa ile 5188 Sayili Yasa'nin Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
,C.M.U.K. Tiirk Medeni Kanunu Ve Tiirk Ceza Yasasi'nin ilgili hilkkmiine gore yerine
getirir.

Ogrenci Isleri Birimi

1- Egitim-6gretim siireglerine iliskin mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Boliim Bagkanligi ve boliim 6gretim elemanlari arasindaki yazismalar: ve Boliim
Baskanligi ile Dekanlik Makami arasindaki yazismalar1 yapmak, Boliim Bagkanliklarina
dilekge ile iletilen talepleri, Boliim Baskanliginin da goriisiinii ekleyerek Dekanlik
Makamina iletmek.

3- Boliimiin gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak ve dosyalamak.

4- Dekanlik Makamindan gelen yazilarin boliim bagkanliginca yapilmasini izlemek ve
yazilara iliskin cevaplarin giiniinde Dekanlik Makamina iletilmesini saglamak.

5- Boliim Kurul Kararlarin1 yazmak ve dosyalamak.

6- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

7- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8- Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskan1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yapmak.

9- Boliim Memurluklari ve Ogrenci Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Boliim Bagkani ve
Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Temizlik Hizmetleri

1- Gorev tanimina gore degisen mesai saatlerinde ¢aligmaya hazir halde gorev yerinde
bulunur.

2- Gorev alani: Fakiiltemiz biinyesindeki bulunan i¢ ve dis mekanin temizliginin yapilmasi
(hasta kabul birimi, klinik sekreterlikleri, klinik i¢ alani, rontgen, sterilizasyon birimi,
laboratuvarlar, 6gretim {iyeleri odalari, asistan odalari, arastirma laboratuvari ve klinikte
bulunan {initler ve separatorlar, {initlerde bulunan tibbi atik kutularinin toplanmasi, idari
birim odalari, siniflar, toplant1 salonlari, konferans salonu, ara koridorlar, ¢ blokta
bulunan yatakli servis odalari, yemekhane, hemsire odalari, doktor dinlenme odalari,
giivenlik - sofor odasi, bay ve bayan lavabolari, cevre temizligi, ¢at1 arasi, bodrum kat 1s1
merkezi, kompresor odasi, mescit, 6grenci ve personel soyunma odalari vs.) alanlarin




temizlenerek, evsel, geri doniigiim, tibbi atiklarin toplanmasi, uygun olan atik deposuna
tagimmasi.

3- Klinikte ¢alisan temizlik personeli separatdriin iist kisminin ve lavabosunun giinliik
temizliginden ve giin icerisinde kirlenen lavabolarin temizliginden sorumludur. Dis
iinitlerinde tedavisi tamamlanan her hastadan sonra fiziki temizligi yapilarak yiizey
dezenfektani ile temizligi yapmak.

4- Fakiiltemiz Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulunca belirtilen kurallara gére temizlik
islemlerinin yapilmasi.

5- Caligtiklar1 birimin sorumlusu tarafindan verilen gorevi yerine getirmek.

6- Temizlik islerinde kullandig1 arag, gere¢ ve makinelerin kullanma talimatlarina uygun
sekilde kullanilmasi ve arizalandig1 taktirde ¢alistig1 birim sorumlusuna bilgi vermesi.

7- Dis tinitlerinde tedavisi bitmis hastalarda kullanilan kirli malzemelerin uygun sekilde
toplanarak sterilizasyon odasina teslimini saglar. Enfeksiyon riskini azaltmaya yonelik
olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina gore islem yapar.

8- Fakiiltemiz klinik, bay - bayan wc'lerinde kullanilan sabun ve kagit havlu gibi
malzemelerin takibini saglayarak eksik olanlarin temininin saglanmasi.

Ozliik Haklar1 Birimi

1- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Akademik ve idari personel istthdam siirecinde gerekli islemleri yapmak.

3- Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini saglamak.

4- Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

5- Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor, izin, gérevlendirme, goreve baslama,
istifa, gorevden ayrilma, nakil islemleri, gorev siiresi uzatimi vb. gibi is ve islemlerini
yapmak.

6- Akademik ve idari personelin mal bildirimi is ve iglemlerini yapmak.

7- Akademik personelin aile yardimi, dogum yardimi ve ¢ocuk yardimu ile ilgili is ve
islemlerini yapmak.

8- Akademik ve idari personelin 6zliik-sosyal haklari, sendika islemleri ve emeklilik
kesenekleri vb. gibi is ve islemlerini yapmak.

9- Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin listesini hazirlamak ve
giincellemeleri yapmak.

10- EBYS ile ilgili i ve islemleri yapmak.

11- Maas islemlerine iligkin her tiirlii is ve islemleri yapmak. Sayistay ve i¢ denetim birimi
tarafindan gonderilen formlar ile ilgili islemleri yapmak.

12- Kisi borcu dosyalarinin agilmasi ve kapatilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

13- SGK ile ilgili is, islem ve yazigmalar1 yapmak.

14- Zorunlu/zorunlu olmayan 6grenci staji ile ilgili is ve iglemleri yapmak.

15-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

16-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

17-Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.




18-Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi; yukarida yazil1 olan biitiin bu gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Sterilizasyon Birimi

1-

2-

O-

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her tiirlii israflarina mani
olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina dikkat eder.
Kliniklerde kullanilan tibbi arag ve gereclerin toplanmasi ve enfeksiyon riskini azaltmaya
yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina gore islem yapar ve aletlerin
otoklavda sterilizasyonunu saglar.

Steril olmus tibbi arag¢ ve gereclerin kliniklerde kullanilmak tizere gerekli sekilde
dagitilmasini saglar.

Calistig1 birimin temizligi ve diizeninden sorumludur.

Ust yonetimin verecegi gorev alani ile ilgili diger gérevleri yapar.

Evsel ve tibbi atiklarin ayrilarak atilmasini saglar.

Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarinin onariminin saglanmasi amaciyla ariza
bildirim formu doldurarak ilgili cihazin onarimini saglar.

Kullanilan tim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup olmadiklarini kontrol
eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin depoya imha veya iade amaciyla
iletilmesini saglar.

Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarini tutar ve eksildiklerinde teminini saglamak amaciyla
ilgili hekimi bilgilendirir.

10-Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak

yilriitiir.

Bilgi islemleri Birimi

1-
2-

3.

10-

11-

Fakiiltedeki bilgi islem ile ilgili her tiirlii faaliyeti hizli bir sekilde siirdiirmek,

(Calisma saatleri icinde ve disinda bir ¢alisma yapiliyor veya planlaniyorsa (bakim vb. ek
isler) gerekli oldugu her durumda eslik etmek veya irtibat halinde olmak,

Her sabah diizenli olarak mutlaka sistem odasina giderek, sicaklik, ses, koku, duman ve
uyar1 lambalarini kontrol etmek. Isi/nem takip ¢izelgesini doldurmak, olumsuz olanlari
amirlerine bildirmek,

Kurumda bulunan bilgisayar, yazici, projeksiyon cihazlari, kartli sistemler vb. teknik
donanimlarin destegini vermek,

Fakiiltede kullanilan tiim bilgisayarlarda kullanilan antiviriis, office gibi uygulamalarin
kurulumunu ve yazilim giincellemelerini yapmak,

Fakiilteye baglayan/ayrilan personellerin HBY'S kayitlarini, sifre islemlerini vb. yapmak,
Yazilimda tanimli tiim kullanicilarin kodlarini ve yetkilerini diizenli araliklarla gozden
gecirmek, gorevi veya yeri degisen kullanicilarin yetkilerini diizenlemek,

Sistemle ilgili glincellemeleri yapmak veya yapilmasini saglamak,

Glincellemeler ile gelen yeniliklerin egitimlerini gerekli birimlere vermek,

Yazilimin Saglik Uygulama Tebligati ile uyumlulugunu kontrol etmek, Aktif kullanici
destegi vermek ve gerekli durumlarda 7/24 destek vermek,

Fakiiltede verilen hizmet gercevesinde bilgisayar yaziliminin dogru kullanildigini
denetlemek, takip etmek ve giivenligi i¢in gerekli tedbirleri almak,




12- Yazilimda karsilasilan hatalar ve hatalara neden olan siirecle ilgili sistem yoneticisine bilgi
vermek,

13- Garanti kapsaminda olan ve mevcut fakiilte olanaklartyla ¢6ziilemeyecek durumda olan
teknik sorunlar i¢in, ilgili firmalarla baglantiya gegmek ve takibini yapmak,

14- Sistemde yedeklemeler yapildigini kontrol etmek. Yedekleme iinitesi olan cihazina yedek
dosyalar1 gondermek,

15- Gerekli istatistiksel verileri hazirlamak ve ilgili yerlere iletmek,

16- Web sayfasinda yayimlanacak verilerin hazirlamak ve yaymlamak, web sayfasinin siirekli
giincel kalmasini saglamak, web sayfasinin takibi ve degisiklikleri diizenlemek,

Teknik Hizmetler Birimi

1-

Fakiiltenin bulundugu hizmet binasinda bulunan asagidaki teknik sistemlerin
calistirilmasi, isletilmesi, arizalari, bakimlari, eksik ve noksanlari ile ilgili kayitlari tutar,
takip eder ve aksakliklar1 ilk amirine bildirir. * Asansor *Jenerator *Trafo *Giivenlik
Kameralar1 *Santral *Vakum Sistemi *Yangin Alarm Sistemi *Kompresorler *Su
aritma Sistemi *Su Deposu ve Bina Sihhi Tesisat Hatlar1 *Elektrik Sebekesi ve UPS ler.
*Ses ve Gortintii Sistemleri. *Camasirhane Mak. *Klimalar

Yukarida belirtilen cihaz ve sistemler i¢in gerekli bakim sézlesmelerinin yapilmasini ve
yapilmasi durumunda takiplerini yapar.

Hizmet binasinin tadilat gerektiren alanlarini tespit ederek iistlerine bildirir.

Yangin vana ve tiiplerinin diizenli olarak kontrollerini yapar.

Yukarida belirtilen cihaz ve sistemler i¢in bakim, kontrol talimat ve formlarini hazirlar.
Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
ylrttiir.

Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ve amirinin verecegi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.

Satin Alma Birimi

10-

Mali islere iliskin her tiirlii yazigsmalar1 yapmak.

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

Fakiiltenin her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Fakiiltenin su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarini diizenlemektir.
Fakiiltenin Taginir Kayit Kontrol Islemlerinin takibini, islemlerini ve yazigsmalarini
yapmak.

Fakiilteye ait ii¢ aylik tasinir ¢ikis raporlarini diizenlemek ve Rektorliik Makamina
sunulmak tiizere Fakiilte Sekreterine teslim etmek.

Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

Fakiilte biitgesinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

Donem basinda tiim 6gretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini izlemek,
bu formlar arsivlemek.




11- Ek ders 6demeleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu asamada B6liim Memurluklari-
Ogrenci Isleri Birimi ve Personel Isleri-Maas Tahakkuk Birimi ile esgiidiimlii ¢alismak.

12- Akademik ve idari personelin fazla mesai iglemlerini yapmak.

13- Yurt ici stirekli gérev yollugu ile yurtici ve yurtdisi gecici gorev yolluklarini hazirlamak.

14- Jiiri Gicreti 6demelerinin yapilmasi.

15- Temizlik personeli ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

16- Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin is ve islemlerini yliriitmek.

17- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

18- Vezne ve Faturalandirma islemlerini yiiriitmek,

19- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

20- Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

21- Mali Isler Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2025 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu_Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26’mc1 maddesine gore;

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1li kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Fakiiltemizde egitim ve
Ogretim kalitesini arttirmak.

Hedef-1 Fakiiltemiz laboratuvarlarinda bulunan
bilgisayarlarin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik  Amag-2  Fakiiltemizin  68renci

kapasitesinin arttirilmasi.

Hedef-1 Fakiiltemiz bdliimlerine 6gretim iiyesi
alarak s6z konusu boliimlerin egitim Ogretim
kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-3 A8z ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin hasta kapasitesini
arttirmak.

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi  i¢gin  saghik  personeli  alimi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac-4 Idari personel sayisinin

Fakiiltemizde ihtiyag duyulan idari personel

arttirtlmasi. sayisinin tamamlanmasi hedeflenmektedir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Fakiiltemizin temel politika ve oncelikleri kapsaminda 2025 yilinda belirtilen vizyon
unsurlarinin gerceklestirilmesi amag¢lanmastir.

- Arastirma, gelistirme ve uygulamaya Onem vererek cesitli nitelik ve kapsamlarda
hazirlanan projelerle, temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde tanina, tercih edilen ve
kabul goren, mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin
irettiklerine onem veren, yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi iiretimi bakimindan, gerekse
ogrenciler tarafindan dikkati ¢ceken cagdas bir bilim merkezi olmaktir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gérdiigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26. maddesine gore;

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ 26. maddesine gore;

Mali bilgiler baslig1 altinda,
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

— I¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki &zet bilgiler de bu baslik altinda yer alur.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 35.331.929 32.913.520,79 93,15
01-Personel Giderleri 27.694.100,00 27.556.315,46 99,50
02-Sosyal Giivenlik 5.682.829,00 5.161.533,63 90,83
Kurumlarimna Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 1.955.000,00 1.952.671,70 99,88
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2- Biitce Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam
02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri
04-Allnan  Bags  ve
Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilancgo, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslhik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri baslig altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.




1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri 3

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagist)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilig ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM

1.2-  Yaymnlarla igili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar (2025 YILI ICIN)

Yaym Turt Sayis1
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 12
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Kitap 4
Ulusal Kitabi 1
Diger Yayinlar
Atiflar 46




1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan sbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adx

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsami

1.3.3- 2025 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Projeler 233‘:: Yil iginde Yil icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




Performans Bilgileri
5- Diger Hususular

Performans Bilgileri
IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistlin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri
giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verirler.

A- Ustiinliikler
Ogretim Uyesi bakimindan kaliteli ve saha gesitliligine sahip A kadroya sahip olusumuz;
Ogretim tiyesi ihtiyacimizin idare tarafindan karsilanabilir olmasi1 Ankara’ya yakinligimiz
istiin yonlerimizdir.

B- Zayifliklar

Her gecen yil biiyiiyen ve kontenjanlarin tam olarak aktif edilecek boliimleriyle birlikte
Fakiiltemiz derslikleri ile biirolar yetersiz kalmaya baslayacaktir. Agiz Dis ve Uygulama
merkezi yeni bir Hastanesi binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

C- Degerlendirme

Degerlendirme Fakiiltemiz ve Universitemiz Ankara'ya yakin olusumuz sebebiyle bir¢ok
imkdnlara ulagmada kaliteli 6gretim tiyelerinin {iniversitemizi tercih etmesi noktasinda bizi
rahatlatmaktadir. Kurulusun giicliiklerini caligkan ve oOzverili personelimizle asmaya
calismaktayiz. Gelecege timitle bakmaktayiz

V- ONERI ve TEDBIRLER
Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

1.0grencilerimizin bos zamanlarmni degerlendirebilecekleri cagdas, saglikli ve iiniversite
gencligine yakisan ortamlara sahip olmamaiz i¢in gerekli altyap1 ¢aligmalarinin hizlandirilmasi uygun
olacaktir. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri kazanmalar1 i¢in ilgi alanlarina ve




yeteneklerine uygun kurslarin agilmasi ve buralara yonlendirilmeleri, egitim ve 6gretim
faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimci olacaktir.

2. Mevzuatta siirekli degisiklikler yapilmasi ve resmi yazismalarin tamaminin bilgisayarlarda
hazirlanmasi sebebiyle 6zellikle idari islerle ilgili personelin, mevzuat degisiklikleri ve bilgisayar
kullanimi konularinda diizenli olarak bilgilendirilmesi ve hizmet ici kurslar kanaliyla egitimlerinin
saglanmasi uygun olacaktir.

3. Akademik ve idari islerin daha saglikli ytiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet i¢i egitim kurslarinin
diizenlenmesinin oldukea yararli olacag diistintilmektedir.

4. Akademik ve idari islerin daha saglikl: ytiriitiilebilmesinin ancak yeterli sayida ve kaliteli idari
personelle gerceklestirilebilecegi goz 6niinde bulundurulmalidir.

5. Akademik ve idari personelin ihtiyacina sunulacak sosyal donatilarin olusturulmasi beseri iliskiler
agisindan 6nemli goriilmektedir.




